Istebna, dnia 13.06.2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Istebna na podstawie art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych / Dz.U. z 2014 r. poz.1202 ze zm. / ogtasza otwarty i
konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Gminnym Zespole do spraw Oswiaty w Istebnej

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zespo6t do spraw Oswiaty w Istebnej
43-470 Istebna 1000

Il.Stanowisko :
Dyrektor Gminnego Zespotu do spraw Oswiaty w Istebnej - petny wymiar czasu pracy

Planowany termin zatrudnienia: lipiec 2016 .

lll. Wymagania niezbedne:

BWN =

. posiadanie obywatelstwa polskiego,

. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego,

~ O ;

. Nieposzlakowana opinia,
. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
. staz pracy : co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie przez co

najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

5.
6.

Preferowane wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne z zarzadzaniem oswiatg
Znajomos¢ obstugi komputera.

Znajomosc przepisow nastepujgcych aktow prawnych:

ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzagdzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o systemie
oswiaty i ustawy ,Karty Nauczyciela”.

Posiadanie cech osobowosci takich jak: kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé , wysoka kultura
osobista, odpornosc¢ na stres, uczciwos$¢, odpowiedzialnose, umiejetnoéé pracy w zespole.
Prawo jazdy kat.B

Dos$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadowych.

ll.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.
3
4.
5
6.

7
8.
9

Kierowanie, koordynowanie pracg oraz reprezentowanie Gminnego Zespotu na zewnatrz.
Kierowanie pracg podlegtych pracownikow oraz ich ocena.

Zapewnienie obstugi ekonomiczno-administracyjnej placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Istebna.

Organizowanie i koordynacja zadan oraz kompetencji nalezacych do organu prowadzacego.
Wspdtpraca z Urzgdem Gminy w Istebnej, Kuratorium Os$wiaty i z Dyrektorami placéowek
oswiatowych.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z oceng pracy dyrektorow os$wiatowych jednostek
organizacyjnych.

Weryfikacja danych i prowadzenie sprawozdania w ramach Systemu Informacji O$wiatowe;j.
Kontrola spetniania obowigzku szkolnego przez miodziez zamieszkatg na terenie Gminy.
Rozpatrywanie spraw i realizacja dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownikow
miodocianych.

10. Realizacja wydatkow funduszu doksztatcania i doskonalenia nauczycieli.



11. Organizowanie dowozow ucznidéw do szkét na terenie Gminy oraz rozliczanie kosztow.

12. Organizowanie pracy w zakresie awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego.

13. Prowadzenie rejestru zatozonych placowek niepublicznych oraz rozliczanie dotacji dla tych
placowek.

14. Weryfikacja naliczanej subwencji o$wiatowe;.

15. Organizacja wypoczynku letniego dzieci w ramach wymiany kolonijnej.

16. Sktadanie sprawozdania z realizacji zadan oswiatowych Radzie Gminy za miniony rok.

IV. Informacja o warunkach pracy

Miejsce wykonywania pracy: budynek Urzedu Gminy Istebna, pomieszczenie na Il pietrze budynku.
Petny wymiar czasu pracy. Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera, koniecznosce
podejmowania decyzji, sytuacje stresowe, samodzielnos¢ w redagowaniu pism i stosowaniu
przepisow prawnych. Wystepuja bariery architektoniczne w dostgpnosci do budynku, do pomieszczen
biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazddw oraz wind dla niepetnosprawnych.

V. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys — curriculum vitae,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny w zatgczniku
do ogtoszenia)
4. kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach,
- OSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- OSwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysine, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
. 0swiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
. 08wiadczenie z klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pozn. zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2014 r. poz.1202 .
9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub ksero dowodu osobistego.
10. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé / art.13a ust.2 ustawy j.w./
Oswiadczenia winny byé podpisane wtasnorecznie.

o~ o o,

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie na dzienniku podawczym w
Urzedzie Gminy Istebna pok. 102 z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Zespotu
do spraw Oswiaty w Istebnej.”, w terminie do dnia 24.06.2016 r. Ipiatek/ do godz.14%,

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Inne informacje

Pracownicy zatrudnieni po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, o ktorym mowa w art.16 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w trakcie
trwania pierwszej umowy na czas okreslony sg zobowiazani do odbycia stuzby przygotowawczej.
Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika .

Informacja o kandydatach, ktorzy zostali zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji bedzie
udzielana telefonicznie oraz zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej jak rowniez na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Istebna.

Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej jak réwniez na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Istebna.
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